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Datenschutzerklärung für 
Stellenbewerber bei der  
mediasens AG, 9494 Schaan 
 

 

1. Umfang der Verarbeitung personenbezogener Daten 

Diese Datenschutzerklärung ist anwendbar auf natürliche Personen, die sich auf eine Stelle in unserem 
Unternehmen bewerben. Es werden nur solche personenbezogenen Daten erhoben, die für die 
Durchführung und Abwicklung unserer Aufgaben und Leistungen tatsächlich erforderlich sind oder die 
Sie uns freiwillig zur Verfügung gestellt haben.  

Wir informieren Sie hiermit, dass wir mit dem Erhalt Ihrer Bewerbungsunterlagen persönliche Daten 
wie Name, Titel, Adresse, Telefonnummer, Geburtsdatum, Ausbildung, Berufserfahrung, 
Gehaltsvorstellung und jene Daten und Bilder, die etwa im Anschreiben, im Lebenslauf, im 
Motivationsschreiben, in den Zeugnissen oder anderen an uns gesendeten Dokumente und 
Nachweisen enthalten sind, zum Zweck unserer Personalselektion verarbeiten. 

 

2. Ihre Rechte (Betroffenenrechte)  

Sie haben das Recht, Auskunft über Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu 
verlangen. Insbesondere können Sie Auskunft über die Verarbeitungszwecke, die Kategorien der 
personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfängern, gegenüber denen Ihre Daten offengelegt 
wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, 
Löschung, Einschränkung der Verarbeitung oder Widerspruch, Datenübertragung (sofern im Fall der 
Datenübertragung nicht ein unverhältnismässiger Aufwand verursacht wird), die Herkunft Ihrer Daten, 
sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie über das Bestehen einer automatisierten 
Entscheidungsfindung einschliesslich Profiling verlangen. Sie haben auch das Recht, eine allenfalls 
erteilte Einwilligung zur Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten jederzeit zu widerrufen. Sofern Sie 
der Auffassung sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns im Widerspruch 
zu den geltenden Datenschutzbestimmungen steht, haben Sie die Möglichkeit, sich bei der 
Datenschutzstelle zu beschweren. 

Sie sind nicht verpflichtet, uns personenbezogene Daten zur Verfügung zu stellen. Ohne 

personenbezogene Daten, können wir allerdings ihre Bewerbung nicht annehmen und verarbeiten. 
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3. Rechtsgrundlage 

Wir behandeln Ihre personenbezogenen Daten vertraulich und achten auf die Einhaltung der 
gesetzlichen Datenschutzvorschriften sowie dieser Datenschutzerklärung. 

Unsere Personendatenbearbeitung richtet sich nach der DSGVO und anderen gegebenenfalls 
anwendbaren datenschutzrechtliche Bestimmungen. 

 

4. Weitergabe der Daten 

Ihre Daten werden ohne Ihre Einwilligung nicht an Dritte weitergegeben. Es findet auch keine 
automatisierte Entscheidungsfindung nach Art. 22 DSGVO statt. 

 

5. Dauer 

Ihre Bewerberdaten werden so lange gespeichert und verarbeitet, wie dies zur Erreichung der Zwecke 
ihrer Erhebung erforderlich ist oder sofern dies in Gesetzen oder Vorschriften, welchen wir 
unterliegen, vorgesehen wurde. 

Erfolgt keine Anstellung, löschen wir Ihre Daten binnen 6 Monaten. 

 

6. Datensicherheit 

Personenbezogene Daten werden von uns durch technische und organisatorische 

Sicherheitsmassnahmen geschützt. Sie werden gegen den Zugriff nicht berechtigter Personen, 

Zerstörung und Verlust gesichert. Unsere Datenverarbeitung und unsere Sicherheitsmassnahmen 

werden entsprechend der technologischen Entwicklung fortlaufend verbessert. 

 

7. Unsere Kontaktdaten 

Sollten Sie zu dieser Erklärung Fragen haben oder Anträge stellen wollen, wenden Sie sich bitte an: 

mediasens AG                                

im alten Riet 153             

9494 Schaan 

Tel: +423 239 99 66                  

info@mediasens.li                    

www.mediasens.li 

mailto:info@mediasens.li
http://www.mediasens.li/

